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Satzung
der Pensionskasse des BDH Bundesverband Rehabilitation, VVaG

81

Name, Sitz und Zweck der Kasse

n

Die Kasse fulhrt den Namen "Pensionskasse des BDH Bundesverband Rehabilitation, VvVaG".
Die Kasse hat ihren Sitz in Bonn.

Der Gerichtsstand ist Bonn.

Die Kasse ist ein kleinerer Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit im Sinne des § 210 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes.

Die Kasse bezweckt, ihren Mitgliedern und deren Hinterbliebenen Renten nach MalRgabe der
Satzung, der Allgemeinen Versicherungsbedingungen und der Tarifbedingungen zu
gewahren.

Die Kasse verfolgt keine Erwerbsabsichten. Sie bezweckt die Gewéahrung von Alters-, Invaliden
sowie von Hinterbliebenenrenten entsprechend den Versicherungsbedingungen, die ein
Bestandteil dieser Satzung sind, an:

a) die Arbeitnehmer der in Abs. (7) bezeichneten Unternehmen,

b) die ausgeschiedenen Arbeitnehmer der in Abs. (7) bezeichneten Unternehmen,

c) die Hinterbliebenen dieser Arbeitnehmer, Witwen und Waisen.

Der Wirkungskreis der Kasse beschrankt sich auf:

a) den Bundesverband Rehabilitation e.V. (im folgenden BDH) oder dessen Rechtsnachfolger,
b) die von ihm verantwortlich geleiteten Unternehmen des BDH,

c) diese Kasse und

d) die sogenannten gleichgestellten Unternehmen, wenn und solange eine solche Gleich-
stellung seitens des BDH der Kasse gegentber erklart wird.

Der BDH handelt gegeniiber der Kasse sowohl fur sich als auch im Namen der unter b) und d)
bezeichneten Unternehmen.

§2

Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erfolgt auf schriftlichen Antrag der durch Arbeitsvertrag verpflichteten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines Tragerunternehmens (8 4 (2) c), die das 14. Lebens-
jahr vollendet und das 61. Lebensjahr noch nicht erreicht haben. Die Aufnahme erfolgt durch
den Vorstand. Die Mitgliedschaft kann ausnahmsweise durch Anmeldung eines Tragerunter-
nehmens erfolgen, wenn das Tragerunternehmen die Kasse zur Durchfiihrung der arbeit-
geberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung bestimmt hat, die Beitrage also wirtschaftlich
vom Arbeitgeber getragen werden, und die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter der Mitglied-
schaft nicht innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe der Anmeldung widerspricht.

Wird ein Arbeitsverhaltnis zum BDH nach Grindung der Kasse eingegangen, beginnt die
Mitgliedschaft bei Aufnahme der Beschaftigung. Hat der Beschaftigte bei seiner Aufnahme das
50. Lebensjahr (ab 1. Januar 2019 das 62. Lebensjahr) bereits tberschritten, kann er nur
Mitglied der Kasse werden, wenn der Vorstand auf Antrag des BDH dies ausnahmsweise
zuldsst, sofern fur evtl. anzurechnende Dienstzeiten die entsprechenden Deckungsmittel zur
Verfligung stehen oder bereitgestellt werden, oder sofern er einen Rechtsanspruch auf
betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung gemaR § 1a BetrAVG gegeniuber dem
BDH geltend macht. Saisonarbeitskrafte werden auch aufgenommen, wenn sie vor Vollendung
des 50. Lebensjahres bzw. 62. Lebensjahres bereits ein Arbeitsverhéltnis zum BDH
eingegangen waren und seitdem die Unterbrechungen des Beschaftigungsverhéltnisses jeweils
hochstens 12 Monate betragen haben.
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Jeder Antragsteller hat sich auf Kosten der Kasse durch einen von ihr bezeichneten Arzt
untersuchen zu lassen und ihn zu erméchtigen, dem Vorstand einen schriftichen Untersu-
chungsbericht zu Ubermitteln. Soweit die Arbeitgeber arztliche Einstellungsuntersuchungen
vornehmen lassen, die auch den Erfordernissen der Kasse entsprechen und zu deren Ergeb-
niseinsicht der Vorstand erméchtigt ist, kann die Aufnahmeuntersuchung hierdurch ersetzt
werden. Der Vorstand kann aufgrund des Ergebnisses die Aufnahme endgultig oder vorlaufig
verweigern oder im Einvernehmen mit dem verantwortlichen Aktuar andere Betrage fur die

Invaliden- und Hinterbliebenenrenten festsetzen. Der Vorstand ist berechtigt, auf die Aufnah-

meuntersuchung fur alle Antragsteller oder bestimmte Gruppen zu verzichten.

Jedem Mitglied werden die Mitgliedschaft bescheinigt und eine Satzung, die Allgemeinen

Versicherungsbedingungen und die Tarifbedingungen der Kasse ausgehandigt.

Die ordentliche Mitgliedschaft endet:

a) mit der Abfindung s&mtlicher Anspriiche und Anwartschaften,

b) mit dem Tode,

c) mit dem Ausschluss des Mitgliedes durch den Vorstand der Kasse,

d) mit dem Ausscheiden aus den Arbeitsverhéaltnissen mit den Arbeitgebern, es sei denn, dass
das Mitglied Rentenempfanger wird. Fur Mitglieder mit unverfallbarer Anwartschaft nach
Betriebsrentengesetz endet die Mitgliedschaft mit dem Ausscheiden nicht,

e) mit der Ubertragung des Deckungskapitals auf einen anderen Versorgungstrager bzw. der
Ubertragung des Barwertes einer unverfallbaren Anwartschaft auf einen neuen Arbeit-
geber.

Sobald ein Unternehmen aus dem Kreis der Unternehmen gemafR 8§ 1 (7) der Satzung

ausscheidet, werden alle noch tatigen Arbeithehmer dieses Unternehmens als

ausgeschiedene Arbeitnehmer behandelt. Es gilt dann § 2 (5) d der Satzung entsprechend.

Auf Antrag des Unternehmens und mit Zustimmung des Vorstandes konnen die

Mitgliedschaften dieser Arbeitnehmer wie bisher beitragspflichtig fortgefuihrt werden. Naheres

regelt ein zwischen dem Unternehmen und der Kasse abzuschlieBender Vertrag.

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wird dem Vorstand der Kasse durch den Arbeitge-

ber angezeigt, bei dem das Mitglied zuletzt seinen Dienst verrichtet hat. Mit der Beendigung

des Arbeitsverhéaltnisses erléschen samtliche Anspriiche gegen die Kasse, wenn nicht Leis-
tungen nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen und den Tarifbedingungen zu ge-
wéahren sind.

Ein Ausschluss aus der Kasse erfolgt auf Beschluss des Vorstandes, wenn ein Mitglied

a) die Kasse vorsatzlich schadigt oder wichtige Interessen verletzt,

b) durch wissentlich unrichtige Angaben die Aufnahme in die Kasse erreicht hat; der Aus-
schluss aus diesem Grunde ist nur innerhalb von 6 Monaten nach Kenntnisnahme von den
unrichtigen Angaben durch die Kasse mdglich.

Uber den Ausschluss ist das Mitglied schriftlich zu benachrichtigen. Mit dem Ausschluss erl6-

schen samtliche Anspriiche gegen die Kasse, sofern nicht bereits Leistungen bezogen

werden.

Der BDH oder sein Rechtsnachfolger ist auf3erordentliches Mitglied.

(10) Eine im Versorgungsausgleich ausgleichsberechtigte Person, fir die im Rahmen des Ver-

sorgungsausgleichs (interne Teilung) vom Familiengericht eine Versicherung begriindet wird,
erwirbt die rechtliche Stellung eines ausgeschiedenen Arbeithnehmers mit unverfallbarer
Anwartschaft im Sinne des Betriebsrentengesetzes (8 12 VersAusglG). Dies entspricht in der
Kasse der Stellung eines ordentlichen Mitglieds.
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§3
Organe der Kasse

Die Organe der Kasse sind
a) die Vertreterversammlung,
b) der Aufsichtsrat,

c) der Vorstand.

Die gleichzeitige Mitgliedschaft in mehreren Organen ist unzulassig.

§4

Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung ist das oberste Organ der Kasse. Zu ihren Aufgaben gehoren

a) die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats und deren Ersatzmitglieder soweit sie nicht vom
BDH ernannt werden, deren Abberufung gemaf § 36 Abs. 3 GenG sowie die endglltige
Abberufung des Vorstandes (§ 24 GenG),

b) die Entgegennahme und Genehmigung des Jahresberichts und die Feststellung des ge-
pruften Jahresabschlusses,

c) die Entlastung des Aufsichtsrats und des Vorstands,

d) die Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung, der Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen und der Tarifbedingungen im Rahmen von 8§ 12 sowie Uber die Auflosung der
Kasse im Rahmen von § 13,

e) die Beschlussfassung uiber die Verwendung von Uberschiissen bzw. Beseitigung von
Fehlbetragen im Rahmen von § 10,

f) die Genehmigung der Wahlordnung,

g) die Abberufung des Vorstands auf Vorschlag des Aufsichtsrats,

h) die Wahl des Abschlusspriifers. Fir die Wahl des Abschlussprifers hat der Aufsichtsrat ein
Vorschlagsrecht. Bei der Wahl des Abschlusspriifers ist die Vertreterversammlung nicht an
den Vorschlag des Aufsichtsrates gebunden.

a) Die Vertreterversammlung besteht aus den gewahilten Vertretern der ordentlichen
Mitglieder.

b) Ein Vertreter vertritt jeweils 50 ordentliche Mitglieder; soweit die Anzahl der ordentlichen
Mitglieder nicht durch 50 teilbar ist, ist ein zusétzlicher Vertreter zu wahlen.

c) Die Vertreter sowie eine gleiche Anzahl von Ersatzvertretern werden von den ordentlichen
Mitgliedern gewahlt. Sie muissen ordentliche Mitglieder der Kasse sein und eine
ununterbrochene Dienstzeit von insgesamt funf Jahren bei einem oder mehreren derin § 1
(7) genannten Unternehmen (Tragerunternehmen) zuriickgelegt haben.

d) Das Verfahren fir die Wahl der Vertreter und Ersatzvertreter ist in einer besonderen Wahl-
ordnung festgelegt, die vom Vorstand der Kasse der Vertreterversammlung zur Genehmi-
gung vorzulegen ist.

e) Vertreter und Ersatzvertreter werden fur eine Amtsdauer gewahlt, die mit dem Ablauf des
vierten auf ihre Wahl folgenden Geschaftsjahres endet. Die Wiederwahl ist zuléassig.

f) Die Amtsdauer endet vorzeitig bei Ernennung oder Wahl in den Aufsichtsrat oder Bestellung
zum Vorstandsmitglied, bei Ausscheiden aus der vertretenen Betriebsstéatte oder dem
Tragerunternehmen sowie durch Amtsniederlegung. Im Falle der vorzeitigen
Amtsbeendigung tritt an die Stelle des Mitgliedsvertreters flr den Rest der Amtsdauer ein
Ersatzvertreter gemal der in der Wahlordnung festgelegten Reihenfolge.

g) Der BDH kann Beauftragte in die Sitzungen der Vertreterversammlung entsenden.

(3) Die ordentliche Vertreterversammlung ist alljahrlich einmal vor dem 1. Juli eines jeden Jahres

einzuberufen. Aul3erordentliche Vertreterversammlungen sind einzuberufen, wenn



a) die Aufsichtsbehdrde,

b) der Aufsichtsrat,

c) mindestens 3/10 der ordentlichen Kassenmitglieder,

d) mindestens 3/10 der Mitglieder der Vertreterversammliung,

e) der BDH dieses unter Angabe der Griinde beim Vorsitzenden des Vorstands schriftlich
beantragt,

f) sowie in allen sonstigen Féllen, in denen das Interesse der Kasse dies erfordert.

(4) Die Einberufung der Vertreterversammlung erfolgt durch den Vorstand der Kasse unter

Angabe des Zeitpunktes und des Ortes der Versammlung sowie der Tagesordnung. Die
Einberufung hat schriftlich oder elektronisch (z.B. per E-Mail) mindestens 2 Wochen vor dem
angesetzten Termin zu erfolgen.

(5) Jeder Vertreter hat eine Stimme, er kann sein Stimmrecht mit Wirkung fir eine bestimmte

Vertreterversammlung auf einen anderen stimmberechtigten Vertreter durch schriftliche Voll-
macht Ubertragen. Die an der Vertreterversammlung teilnehmenden Beauftragten des BDH
haben Antragsrecht, jedoch nur beratende Stimme.

(6) Die Vertreterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel aller Stimmen

vertreten sind. Ist eine Vertreterversammlung nicht beschlussfahig, so hat der Vorstand frist-
gerecht eine neue Vertreterversammlung einzuberufen, die ohne Riicksicht auf die anwesen-
den Vertreter beschlussfahig ist; hierauf ist bei der Einberufung hinzuweisen.

(7) Die Vertreterversammlung wird vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder seinem Stellvertreter
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geleitet. Der Aufsichtsrat bestimmt den Schriftfiihrer. Uber die Vertreterversammlung ist eine
Niederschrift anzufertigen, die vom Leiter der Versammlung und dem Schriftfihrer zu
unterzeichnen ist. Die Vertreterversammlungen sind nicht offentlich. Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats und deren Ersatzmitglieder kbnnen an den Vertreterversammlungen mit
beratender Stimme teilnehmen.

Die Beschlisse der Vertreterversammlung werden mit einfacher Stimmenmehrheit der
vertretenen Stimmen gefasst; Beschliisse liber Satzungsanderungen, Anderung der Allge-
meinen Versicherungsbedingungen sowie der Tarifbedingungen und tber die Auflosung der
Kasse erfordern eine Mehrheit von drei Viertel der vertretenen Stimmen.

Wabhlen finden geheim statt; die Vertreterversammlung kann mit einer Mehrheit von drei Vier-
tel 6ffentliche Wahlen beschlief3en.

Die Austibung der Tatigkeiten in der Vertreterversammlung geschehen unentgeltlich.

§5

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus vier Mitgliedern. Die Halfte der Mitglieder - darunter der Vorsit-
zende - werden vom BDH ernannt. Die Aufsichtsratsmitglieder miissen nicht Mitglieder der
Kasse sein. Die andere Halfte der Mitglieder wird von der Vertreterversammlung gewahlt,
soweit sie aus dem Kreis der ordentlichen Mitglieder gewahlt werden, missen sie wenigstens
funf Dienstjahre bei einem oder mehreren der Tragerunternehmen zuriickgelegt haben. Fir
jedes Aufsichtsratsmitglied ist ein Ersatzmitglied zu ernennen bzw. zu wahlen. Der Aufsichts-
rat wahlt aus seiner Mitte den Stellvertreter des Vorsitzenden in offener Abstimmung. Schei-
det der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus dem Amt aus, ist unverziglich eine
Nachwahl durchzufuhren.

Die Amtsdauer der von der Vertreterversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder und der
Ersatzmitglieder betragt vier Jahre. Sie beginnt mit Ablauf der Sitzung, in der ihre Wabhl erfolgt
und endet mit der Sitzung der Vertreterversammlung, in der lber die Entlastung des
Aufsichtsrats fur das vierte nach seiner Wahl zu Ende gehende Geschéaftsjahr entschieden
wird. Die Wiederwahl ist zuldssig. Fir ein vorzeitig ausgeschiedenes gewéhltes Mitglied des
Aufsichtsrats oder ein ausgeschiedenes gewahltes Ersatzmitglied ist in der nachsten
Vertreterversammlung fur die restliche Amtsdauer des Aufsichtsrats ein Nachfolger zu wahlen.
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Die Amtszeit der vom BDH ernannten Aufsichtsratsmitglieder beginnt mit dem Tag ihrer
Ernennung und endet mit der Abberufung durch den BDH, langstens jedoch nach 4 Jahren,
die Wiederernennung ist zulassig.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder schriftlich oder elektronisch
(z.B. per E-Mail) und unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von zwei Wochen zur
Sitzung eingeladen wurden und mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.
Aufsichtsratsbeschliisse kénnen, wenn alle Aufsichtsratsmitglieder mit diesem Verfahren
einverstanden sind, auch telefonisch, durch Telefax, elektronisch (z.B. per E-Mail), schriftlich
oder mindlich ohne férmliche Aufsichtsratssitzung gefasst werden. Voraussetzung fir die
Rechtswirksamkeit dieser Beschlisse ist, dass sie allen Aufsichtsratsmitgliedern gegentber
schriftlich bestatigt werden.

Die Beschlisse des Aufsichtsrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Ergibt eine
Abstimmung Stimmengleichheit, so hat bei einer erneuten Abstimmung tber denselben Ge-
genstand, wenn auch sie Stimmengleichheit ergibt, der Aufsichtsratsvorsitzende zwei Stim-
men, im Verhinderungsfall der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende.

Vorstandsmitglieder kénnen zu den Sitzungen des Aufsichtsrats beratend hinzugezogen
werden.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrats ist ein Protokoll anzufertigen, das von dem Vorsitzen-
den und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen ist.

Der Aufsichtsrat hat mindestens zwei Sitzungen im Jahr abzuhalten, sie werden vom Auf-
sichtsratsvorsitzenden oder seinem Stellvertreter einberufen. Der Aufsichtsrat kann sich dar-
Uber hinaus eine Geschaftsordnung geben, die erganzende Regelungen enthalt.

(10) Dem Aufsichtsrat obliegen insbesondere

a) die Bestellung der Vorstandsmitglieder auf Vorschlag des BDH und die vorlaufige
Abberufung,

b) die Uberwachung der Geschaftsfiihrung des Vorstands der Kasse,
c) die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts,
d) der Vorschlag fur die Wahl des Abschlusspriifers durch die Vertreterversammliung,

e) die Beschlussfassung Uber die Vergltung des angestellten Vorstandsmitglieds und die
Aufwandsentschadigung des Vorstandsvorsitzenden und seines Stellvertreters,

f) die Bestellung des verantwortlichen Aktuars sowie des Treuhanders des
Sicherungsvermoégens und dessen Stellvertreters.

(11) Die Aufsichtsratsmitglieder sind grundsatzlich ehrenamtlich, d.h. unentgeltlich tétig. Sie haben

(1)

(2)
()

Anspruch auf Auslagenersatz. Aufsichtsratsmitgliedern, die nicht in einem Anstellungs-
verhaltnis zum BDH stehen, kann mit Zustimmung der Vertreterversammlung ein Sitzungsgeld
als Aufwandsentschadigung gewahrt werden.

86
Vorstand

Der Vorstand vertritt die Kasse gerichtlich und aul3ergerichtlich. Er hat alle Aufgaben einer
ordentlichen Geschéftsfilhrung wahrzunehmen, soweit sie nicht der Vertreterversammlung
oder dem Aufsichtsrat Ubertragen sind. Als Vorstandsmitglied darf nur bestellt werden, wer
zuverldssig sowie fachlich geniigend vorgebildet ist und die fir den Betrieb des
Versicherungsvereins sonst noch erforderlichen Eigenschaften und Erfahrungen besitzt.

Der Vorstand der Kasse besteht aus drei Personen, und zwar dem Vorsitzenden, seinem
Stellvertreter und dem Geschéftsfuhrer.

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands auf Vorschlag des BDH; diese Personen
kénnen von ihm aus wichtigem Grund jederzeit vorlaufig abberufen werden, wobei fiir die
Abberufung der angestellten Vorstandsmitglieder die arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu
beachten sind. Der Vorstand wird auf die Dauer von vier Jahren bestellt.
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Das angestellte Vorstandsmitglied fuhrt seine Téatigkeit auf der Grundlage eines Anstellungs-
vertrages mit der Pensionskasse aus. Der Vorsitzende und der Stellvertreter erhalten fur ihre
Aufgaben eine angemessene Aufwandsentschadigung - die die mit dem Vorstandsamt ver-
bundene Arbeit und Verantwortung beriicksichtigt -, die auf Vorschlag des Vorstands und mit
Zustimmung des BDH vom Aufsichtsrat festgesetzt wird. Dariiber hinaus haben die Vor-
standsmitglieder einen Anspruch auf Ersatz der ihnen durch ihre Vorstandstétigkeit entstan-
denen Aufwendungen, u.a. auf der Grundlage der Reisekostenordnung der Pensionskasse in
ihrer jeweiligen Fassung.

Schriftliche Willenserklarungen des Vorstandes bedurfen der Unterschrift zweier Mitglieder
des Vorstands, darunter des Vorsitzenden, soweit dieser nicht verhindert ist.

Beschlusse des Vorstandes werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden oder - bei dessen Verhinderung - die Stimme
seines Stellvertreters.

Entscheidungen des Vorstands, die Uber den laufenden Geschaftsbetrieb hinausgehen,
bedirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat erstellt hierzu eine Geschafts-
anweisung.

87
Jahresabschluss und Rechnungslegung

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

In den ersten 4 Monaten eines jeden Geschaftsjahres hat der Vorstand fir das vergangene
Geschéftsjahr einen Jahresabschluss und einen Lagebericht nach den von der Aufsichtsbe-
horde erlassenen Bestimmungen aufzustellen.
Die Buchfuhrung und der Jahresabschluss bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Anhang und Lagebericht, sind durch einen von der Vertreterversammlung
gewahlten Abschlussprifer jahrlich zu prifen.

§8

Vermdgensverwaltung

Das Vermogen der Kasse ist, soweit es nicht zur Bestreitung der laufenden Ausgaben fliissig zu
halten ist, wie die Bestande des Sicherungsvermégens gem. § 124 VAG und der entsprechenden
Rechtsverordnung sowie den hierzu erlassenen Richtlinien der Aufsichtsbehérde anzulegen.

§9

Versicherungstechnische Prifung

Alle 3 Jahre, auf Verlangen der Aufsichtsbehdrde auch zu anderen Zeitpunkten, hat der Vorstand
durch den verantwortlichen Aktuar der Kasse im Rahmen eines der Aufsichtsbehdrde einzu-
reichenden Gutachtens eine versicherungstechnische Prifung der Vermogenslage der Kasse
vornehmen zu lassen und in die zu erstellenden Berichte die hierflr ermittelten versicherungs-
technischen Werte zu Gbernehmen.



§10

Uberschiisse und Fehlbetrage

(1) Zur Deckung von Fehlbetragen ist eine Verlustriicklage zu bilden. Dieser Riicklage sind je-
weils mindestens 5 % des sich nach § 9 etwa ergebenden Uberschusses zuzufiihren, bis
sie mindestens 10 % der Summe der Vermégenswerte erreicht oder nach Inanspruchnahme
wieder erreicht hat.

(2) Ein sich nach § 9 weiterhin ergebender Uberschuss ist der Riickstellung fur Beitragsriicker-
stattung zuzufuhren. Diese Rickstellung ist zur Erhdhung der Leistungen zu verwenden. Die
naheren Bestimmungen uber die Verwendung der Rickstellung trifft auf Grund von Vorschla-
gen des verantwortlichen Aktuars der Kasse die Vertreterversammlung. Der Beschluss bedarf
der Zustimmung des BDH und der Unbedenklichkeitserklarung der Aufsichtsbehdrde.

(3) Ein sich nach § 9 ergebender Fehlbetrag ist, soweit er nicht aus der Verlustriicklage gedeckt
werden kann, aus der Rickstellung fir Beitragsriickerstattung zu decken und - soweit auch das
nicht ausreicht - durch Herabsetzung der Leistungen oder durch Erh6hung der Beitrdge oder durch
beide MalRhahmen auszugleichen. Abs. (2) Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

Alle MaRnahmen haben auch Wirkung fir die bestehenden Versicherungsverhaltnisse, die
Herabsetzung der Leistungen auch fir laufende Renten.

(4) Ein sich nach 8 9 ergebender Fehlbetrag kann auch durch einen einmaligen Kapitalzuschuss
evtl. verbunden mit den in Abs. (3) vorgesehenen MalRnahmen durch den BDH gedeckt wer-
den.

§11

Bekanntmachung

Die Bekanntmachungen der Kasse erfolgen nach Beschluss des Vorstandes der Kasse durch
Anschlag in den Betriebsstitten des Arbeitgebers oder in sonstiger firmendiblicher Weise.
Erforderlichenfalls kénnen die Bekanntmachungen auch brieflich oder als elektronische
Information ergehen.

§12

Anderungen der Satzung, der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
und der Tarifbedingungen

(1) Anderungen der Satzung, der Allgemeinen Versicherungsbedingungen und der Tarifbedin-
gungen bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des BDH und der Genehmi-
gung der Aufsichtsbehérde.

(2) Die Bestimmungen in § 2 (5) bis (8) sowie in 88 5, 8 bis 10 der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen (AVB) und in den Tarifbedingungen (TB) kdnnen auch mit Wirkung fur beste-
hende Versicherungsverhaltnisse geéndert werden.



(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

§13

Auflésung der Kasse

Die Aufldsung der Kasse kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Vertreterversammlung
beschlossen werden, in der mindestens 3/4 der Stimmen vertreten sind.

Ist diese Voraussetzung nicht erflllt, so ist frihestens nach Ablauf von 4 Wochen eine neue
Vertreterversammlung einzuberufen, die ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Ver-
treter beschlussfahig ist; hierauf ist bei der Einberufung hinzuweisen.

Im Fall der Auflésung der Kasse ist das vorhandene Vermdgen zur Sicherstellung der bereits
laufenden Kassenleistungen und der erworbenen Anwartschaften nach versicherungsmathe-
matischen Grundsétzen zu verwenden. Die Verwendung des vorhandenen Vermdégens erfolgt
auf Grund von Vorschlagen des verantwortlichen Aktuars der Kasse nach einem von der
Vertreterversammlung zu beschlielenden Plan. Das Vermogen der Kasse darf nur zu Gunsten
der Mitglieder und der Rentenempfanger verwendet werden.

Die Vertreterversammlung kann im Falle der Auflésung auch die Ubertragung des gesamten
Versicherungsbestandes mit den dazugehdrigen Verbindlichkeiten und mit allen Vermogen-
werten gemall 8§ 13 des Versicherungsaufsichtsgesetzes auf ein anderes Ver-
sicherungsunternehmen beschlieRen.

Abwickler ist der Vorstand der Kasse.

Alle Beschliisse im Zusammenhang mit der Auflésung und Abwicklung der Kasse bediirfen
der Zustimmung des BDH und der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde.

§14

Streitigkeiten

Fur Streitigkeiten auf Grund dieser Satzung sind die gesetzlich bestimmten Gerichte zustandig.

§15

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 29.12.1972 in Kraft. Die Neufassung der Satzung tritt mit
Wirkung vom 07.09.2006 in Kraft.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfiilgung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht

vom 18.08.2023, Geschéftszeichen: VA 11-1 5002/00177#00006.



Wahlordnung
der Pensionskasse des BDH Bundesverband Rehabilitation, VVaG

Nach § 4 Abs. 2d der Satzung der Pensionskasse des BDH Bundesverband Rehabilitation, VvVaG
- nachstehend Pensionskasse genannt - soll eine Wahlordnung ergénzende Bestimmungen
festlegen, wonach die Einberufung der Mitglieder und die Wahl der Vertreter sowie der nachfol-
genden Wahlgange erfolgen sollen.

Zur Wahl der Vertreter muss jeder Leiter eines Unternehmens eine Woche vor der angesetzten
Vertreterversammlung eine Mitgliederversammlung einberufen.

Die Einberufung und die Festsetzung der Mitgliederversammlung kénnen durch Rundschreiben,
durch Aushang am schwarzen Brett oder elektronisch (z.B. per E-Mail) erfolgen.

Die Einberufung muss eine Tagesordnung enthalten, woraus die Wahl der Vertreter zur Pensi-
onskasse hervorgeht.

Vor Beginn der Mitgliederversammlung hat sich der Leiter der jeweiligen Unternehmen oder ein
von ihm Beauftragter davon zu lberzeugen, dass alle Anwesenden ordentliche Mitglieder der
Pensionskasse sind. Wéhlbar als Vertreter sind nur ordentliche Mitglieder der Pensionskasse,

a) die das Grundgesetz achten und die birgerlichen Ehrenrechte besitzen,

b) die in einem ungekindigten Arbeitsverhaltnis zu einem der in § 1 Abs. (7) der Satzung der
Pensionskasse genannten Unternehmen stehen und

c¢) die als ordentliches Mitglied der Pensionskasse gem. § 4 Abs. 2c der Satzung der Pensions-
kasse eine ununterbrochene Dienstzeit von insgesamt flnf Jahren bei einem oder mehreren
Unternehmen zurtickgelegt haben.

Hierbei werden die Geschéftsfihrer/-innen der Kliniken/Einrichtungen und die arztlichen Direkto-

ren/-innen den jeweiligen BDH-KIiniken/Einrichtungen zugeordnet, in denen sie tétig sind.

Die Vertreter der Pensionskasse werden fir vier Jahre gewahlt. Fur jeden Vertreter ist ein

Stellvertreter zu wahlen. Vor den Wahlen wahlt die ordnungsméaRig einberufene Mitgliederver-

sammlung unter Vorsitz des Leiters des Unternehmens oder dessen Stellvertreters mit einfacher

Mehrheit eine dreikdpfige Wahlkommission.

Die Kommission wabhlt ihren Vorsitzenden, der zugleich Wabhlleiter ist. Das Wahlprotokoll wird von

einem Angehdrigen der Wahlkommission, der nicht Wahlleiter ist, gefiihrt. Eine Abschrift des

Wahlprotokolls ist der Pensionskasse zu ubersenden.

Mit Unternehmen im Sinne der Wahlordnung sind gem. 8§ 1 Abs. (7) der Satzung der Pensions-
kasse

— die Geschaftsstellen des BDH,

— die BDH-Kliniken gGmbHs/Einrichtungen,

— die sog. gleichgestellten Unternehmen und

— die Pensionskasse
Zu verstehen.

Die Geschaftsstellen des BDH bestehen aus der Bundesleitung sowie den Landes- und Bezirks-
geschaftsstellen, in denen Mitglieder der Pensionskasse beschaftigt werden. Die Geschaftsstellen
des BDH und die Pensionskasse werden fir die Wahl zu einer Wahleinheit zusammengefasst.

Die Mitglieder aller Unternehmen sind alle vier Jahre bis zum 31. Dezember des Wabhljahres
schriftlich aufzufordern, Wahlvorschlage zur Wahl der Vertreter einzureichen. Es gilt als
vorgeschlagen, wer mindestens drei Vorschlagstimmen erhélt. Der Vorgeschlagene ist in eine
Vorschlagsliste aufzunehmen. Die Wahl der Vertreter dieser Unternehmen erfolgt auf Grund der
Vorschlagsliste schriftlich auf vorbereiteten Wahlscheinen. Der geschéftsfuhrende Bundesvorstand
des BDH ernennt die Wahlkommission der Unternehmen, die sich aus den Geschéftsstellen des
BDH und der Pensionskasse zusammensetzt.



Die Rentner der Pensionskasse wahlen ihre Vertreter und Stellvertreter analog den Bestimmun-
gen fur das Unternehmen, das sich aus den Geschéftsstellen des BDH und der Pensionskasse
zusammensetzt. Der Vorstand der Pensionskasse ernennt die Wahlkommission, die fur die Wahl
der Vertreter der Rentner zustandig ist.

Die Unternehmen stellen mindestens einen Vertreter. Ein Vertreter vertritt jeweils 50 ordentliche
Mitglieder. Soweit die Anzahl der ordentlichen Mitglieder nicht durch 50 teilbar ist, ist ein zusatzli-
cher Vertreter zu wéhlen. Zusatzlich ist fur jeden Vertreter ein Stellvertreter zu wahlen.

Die Wahlkommission einigt sich mit einfacher Mehrheit auf die der Wahlversammlung
vorzuschlagenden Kandidaten. Die Mitgliederversammlung kann aus ihren Reihen auch
Kandidaten vorschlagen. Diese von der einfachen Mehrheit gestutzten Kandidaten muss der
Wabhlleiter in seine Mitgliederliste aufnehmen, die er der Wahlversammlung bekannt zu geben hat.
Die Wiederwahl ist zulassig.

Die Wahl der Vertreter und der Stellvertreter soll in der Regel in geheimer Abstimmung einzeln
erfolgen. Wahl durch Akklamation ist zulassig, sofern eine Mehrheit von dreiviertel der anwesen-
den Mitglieder dieses beschliel3t.

Bei der Wahl durch Akklamation ist die Gegenprobe vorzunehmen. Vor der Wahl muss der Wahl-
leiter das Wort erteilen, wenn es von einem Mitglied gewiinscht wird. Der Antrag eines Mitgliedes
auf Schluss der Debatte gilt als angenommen, wenn er von der einfachen Mehrheit gebilligt wird.
Der Wabhlleiter verkiindet den Beginn der Abstimmung. Danach kann das Wort zur Wahl nicht mehr
erteilt werden. Der Wahlleiter fuhrt die Wahl der Vertreter einschliellich der Stellvertreter durch.

Die Wahlkommission z&hlt die abgegebenen Stimmen aus, die der Wabhlleiter der Versammlung
bekannt zu geben hat. Die Vertreter und deren Stellvertreter sind gewahlt, wenn sie lber die ein-
fache Mehrheit der anwesenden Mitglieder verfligen. Bei Stimmengleichheit ist eine Stichwahl
durchzufiihren. Dann gilt als gewahlt, wer die meisten Stimmen erhalt. Ergibt die Stichwahl wieder
Stimmengleichheit, so entscheidet das Los. Die gewéhlten Vertreter und deren Stellvertreter haben
der Versammlung mundlich zu erklaren, ob sie die Wahl annehmen.

In Ausnahmefallen, vor allem bei Krankheit, kénnen auch verhinderte Mitglieder als Vertreter oder
Stellvertreter gewéhlt werden. Die Annahme der Wahl ist in solchen Fallen dem Leiter des jeweili-
gen Unternehmens schriftlich mitzuteilen. Diese schriftliche Mitteilung ist der Pensionskasse in
Abschrift oder Fotokopie einzusenden.
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